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ANUNCIO

Para xeral cofiecemento faise saber que por Resolucién da Alcaldia 2017/0004, do
14/06/2017 aprobaronse as seguintes:

Bases para a seleccion e contratacién como persoal laboral temporal dunha brigada de 5
operarios (1 xefe de brigada; 1 peodn-condutor; 3 pedéns de brigada) para o
desenvolvemento de labores de vixilancia e defensa contra os incendios forestais e a
realizacién de até un maximo de 10,03 hectareas/brigada de traballos de prevencion
mediante o control do combustible de xeito manual e a creacion de 3 listas de aspirantes a
persoal laboral temporal como brigadistas de prevencién, vixilancia e defensa contra
incendios forestais (xefes de brigada; pedns condutores; e peéns de brigada).
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BASE 1 Obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria € seleccion e contratacion como persoal laboral temporal
dunha brigada de 5 operarios para o desenvolvemento de labores de vixilancia e defensa e
a realizacion de até un maximo de 10,03 hectareas/brigada de traballos de prevencion
mediante o control do combustible de xeito manual e a creacién dunhas listas de aspirantes
a persoal laboral temporal como brigadistas de prevencion, vixilancia e defensa contra
incendios forestais para a sUa contratacién, de ser o caso, neste ano 2017 e/ou nos
vindeiros anos, sen prexuizo de que antes da sUa contratacion os aspirantes tefian que
superar e acreditar os extremos requiridos no convenio de colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Agolada para a participacion na prevencién e
defensa contra incendios forestais durante os anos 2016, 2017 e 2018, cofinanciado
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parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco
do PDR de Galicia 2014-2012, do 23 de xufio de 2016, e sempre que sexa posible a sua
cobertura de conformidade cos requisitos esixido pola normativa aplicable e previa
acreditacion no expediente da existencia de crédito adecuado e suficiente para esta
finalidade.

Seleccionarase unha brigada formada por:

- 1 Xefe de brigada
- 1 pe6n condutor
- 3 peodns de brigada.

Asi mesmo confeccionaranse tres listas de aspirantes: xefe de brigada, pedn de
brigada-condutor e pe6n de brigada.

As listas de aspirantes que se creen teran vixencia ata o 31/12/2018. Non obstante, a dita
lista quedara anulada automaticamente se antes da finalizacién da sUa vixencia se convoca
un novo proceso selectivo e se aproban novas listas de aspirantes ou se licita a prestacion
do servizo.

A contratacion realizaranse a través da modalidade de contrato de obra ou servizo, cunha
xornada segundo a lexislacion vixente e conforme as quendas de traballo que estableza o
Distrito Forestal cos descansos establecidos por lei de ser o contrato a xornada completa,
ou a parte proporcional que se estableza en cada caso, e coas retribucions
correspondentes segundo o convenio asinado entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Agolada.

Con caracter xeral, a modalidade contractual sera de obra ou servizo determinado
establecéndose un periodo de proba de 15 dias.

As funcions a desenvolver polos membros da brigada vefien determinadas polo Convenio
de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de
Agolada.

Os membros da brigada deberan ter plena dispofiibilidade (incluindo domingos, festivos,
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias).

Ao iniciarse a etapa de alto risco de incendios o 1 de xullo e, en coherencia coa necesidade
urxente que pretende cubrirse, o procedemento tramitase de urxencia, conforme ao previsto
no artigo 33 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas.

BASE 2 Duracion da provision

O remate do proceso selectivo aprobaranse tres listas de aspirantes (de xefe de brigada, de
peén de brigada-condutor e de pedn de brigada respectivamente) a persoal laboral
temporal, para a sGa contratacién, de ser o caso, neste ano 2017 e/ou nos vindeiros anos,
sen prexuizo de que antes da slGa contratacion os aspirantes tefian que superar e acreditar
os extremos requiridos no correspondente convenio de colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Agolada para a participacion na prevencién e
defensa contra incendios forestais durante os anos 2016, 2017 e 2018, cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco
do PDR de Galicia 2014-2012, do 23 de xufio de 2016 e sempre que sexa posible a sua
cobertura de conformidade cos requisitos esixido pola normativa aplicable e previa
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acreditacion no expediente da existencia de crédito adecuado e suficiente para esta
finalidade.

BASE 3 Sistema selectivo

A seleccion do persoal laboral temporal realizarase mediante un procedemento axil que
respectard en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade,
transparencia, obxectividade, eficacia, eficiencia e axilidade.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-oposicion libre.

BASE 4 Requisitos dos aspirantes

1.- Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta seleccion de persoal:

-Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o

acceso 6 emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia.

-Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

-Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

-Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions
propias do posto de traballo para o que se opta; acreditarase mediante informe médico no
que se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as condicions fisicas suficientes
para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados como “Proba de aptitude
fisica” nestas bases, ademais da situacion médica de que non padece enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidns propias do posto.

A condicion de discapacitado e a sUa compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sia instancia se precisan
adaptacion para as probas.

-Dispor de carné de conducir B (aspirantes a xefe de brigada e/ou pe6n condutor)

-Para os/as ASPIRANTES A XEFE DE BRIGADA. Ademais: estar en posesion dalgunha
das seguintes titulacions: Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, técnico
superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos
forestais e conservacioén do medio natural ou formacién profesional equivalente.
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- Para os aspirantes a PEON BRIGADISTA-CONDUTOR. Ademais: estar en posesion de
certificado de escolaridade ou equivalente

- Para os aspirantes a PEON BRIGADISTA. Ademais: estar en posesion de certificado de
escolaridade ou equivalente.

2- Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia 6 uUltimo dia de prazo de
presentacion de instancias.

BASE 5 Presentacion de solicitudes e admisién de aspirantes

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentaranse conforme ¢ modelo
que figura no anexo | e dirixiranse ao alcalde da corporaciéon expresando que rednen
tédolos requisitos esixidos na base anterior.

Presentaranse no rexistro xeral do concello, podendo presentarse tamén conforme 6
sinalado na Lei 39/2015.

O prazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de 5 dias habiles, contados a
partir do seguinte 6 da publicacion das presentes bases nun peridédico dos de maior difusion
dos da provincia de Pontevedra e no taboleiro de edictos da Casa Consistorial.

A instancia, conforme 6 modelo que figura no anexo |, acompafiarase inescusablemente da
seguinte documentacion:

- Copia compulsada do documento nacional de identidade, ou pasaporte.
- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de conducir B, segundo o posto.

- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de
concurso conforme a base sétima. Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia
cotexada dos contratos de traballo e co informe da vida laboral ou, no casos de
Administracions Publicas, co certificado expedido polo fedatario publico da correspondente
Administracién ou coa copia cotexada do nomeamento e o informe de vida laboral.
Ademais, poderan achegarse certificados de empresa ou da Administracién Publica para
acreditar as concretas funcién dos traballos desenvoltos.

-Informe médico no que se faga constar expresamente que o/a aspirante relne as
condicions fisicas suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran
especificados como “Proba de aptitude fisica” nestas bases, ademais da situacion médica
de que non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funcidns propias do posto.

-Relacion de méritos, seguirase obrigatoriamente o esquema segundo o modelo anexo I
destas bases.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Corporacion, ditara
resolucion na que se aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se
publicara no Taboleiro de Edictos do Concello, sen prexuizo doutros medios de publicidade
que poida estimar oportunos o Concello de Agolada e concederase un prazo de dous (2)
dias naturais para os efectos de reclamacions ou emenda de erros.
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As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucion pola que se aprobe a lista
definitiva que se publicara do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion
figurar4 a composicion do tribunal, o lugar e data da celebracion das probas selectivas.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora
da valoracion de méritos ou da proba de aptitude fisica, publicarase no Taboleiro de Edictos
do Concello.

BASE 6 Tribunal cualificador

O tribunal estara constituido por:

Presidente/a: Un funcionario designado pola Alcaldia.
Secretario/a: Un funcionario designado pola Alcaldia.
Vocais: como minimo tres vocais designados pola Alcaldia.

Os/as vocais deberan ter titulacion ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o
acceso & praza convocada.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do
Sector Publico, notificAndoo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.
Os aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24 da
mencionada Lei.

O Tribunal non poderda constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos seus
membros, sexan, indistintamente, titulares ou suplentes. En todo caso sera necesaria a
presencia do Presidente/a e do Secretario/a ou de quen os substitian.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen
voto; limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no
respectivo tribunal.

As resolucions do tribunal vinculan & administracién sen prexuizo de que esta, de ser o
caso, poida proceder a sua revision de acordo co previsto no artigo 106 e seguintes da Lei

39/2015992, de 26 de novembro.

BASE 7 Criterios de seleccion

A) FASE DE CONCURSO: méximo 6 puntos
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1.- Experiencia laboral: maximo 3 puntos.

Por acreditar experiencia laboral na administracién publica ou empresa privada como
persoal integrado no servizo de extincion de incendios: 0,20 puntos por mes traballado ata
un maximo de 3 puntos.

A puntuacion outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As
contratacions a tempo parcial ratearanse segundo corresponda. O resto de dias que non
cheguen a 30 computaranse como un mes si son mais de 15 dias.

A experiencia profesional deberéd acreditarse mediante certificado de vida laboral (co
obxecto de determinar a duracion real da relacion contractual) e copias auténticas dos
contratos de traballo onde figure de forma clara a categoria do posto de traballo
desenvolvido (co obxecto de determinar as funciéns realizadas). De non achegar ambos
documentos vida laboral e contrato non se tera en conta os méritos alegados. No caso de
que o Tribunal de seleccién ante a documentacién presentada observe dubidas tanto
referente & duraciéon do contrato como en canto a que se trate dun contrato relacionado co
servizo de prevencion e extincion de incendios, non valorara dita experiencia laboral.

Dadas as caracteristicas dos tipos de postos de traballo non se terdn en conta a
experiencia que poda ter sido levada a cabo baixo o réxime de autbnomo.

2 Formacién: maximo 3 puntos

Cursos de formacion relacionados coas funcién propias do posto de traballo a desenvolver,
impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracion puablicas
ou homologadas por estas:

De menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

De 20 a 40 horas: 0,30 puntos/curso

De mais de 40 horas: 0,50 puntos/curso

Os cursos onde non figure expresamente o numero de horas, valoraranse con 0,05
puntos/curso.

Os méritos alegados acreditaranse mediante documentos orixinais ou copias autenticadas.
Os cursos impartidos por entidades homologadas polas Administracions debera constar dita
homologacion ben no titulo ou ben en documento aparte que sexa aportado polo propio

aspirante, de non constar, non se procedera a sta valoracion.

Unicamente baremaranse aqueles méritos debidamente relacionados segundo modelo
recollido no anexo |l destas bases.

FASE DE OPOSICION: méaximo 14 puntos
A fase de oposicion constara de tres exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio.
PRIMEIRO EXERCICIO.

Consistira nunha proba de aptitude fisica. Puntuarase cun maximo de 7 puntos.
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Consiste en empregar un banco de aproximadamente 40 cm. para os homes e 33 cm. para
as mulleres, no que se subird e baixara a raz6n de 90 movementos por minuto (22,5
veces/minuto) durante 5 minutos. O ritmo se marcard cun metrénomo. Unha vez finalizado
a persoa repousara durante 15 segundos e tomarase o pulso. Cos datos da idade, peso e
pulsaciéns obterase a capacidade aerébica do aspirante.

Os aspirantes que non obtefian unha capacidade aerébica igual ou superior a 40 quedaran
eliminados do proceso selectivo. O exercicio puntuarase do seguinte xeito:

- Capacidade aerébica entre 40 e 43: 5 puntos.
- Capacidade aerébica entre 44 e 46 : 6 puntos
- Capacidade aerébica de 47 ou mais: 7 puntos
SEGUNDO EXERCICIO.

Puntuarase cun méaximo de 7 puntos.

Consistird nunha proba practica consistente nun simulacro de primeiro ataque a un incendio
forestal no termo municipal e ao que o/a aspirante tera que desprazarse dende a Praza do
Concello de Agolada a un punto a determinar polo tribunal e no que se procedera a realizar
o dito primeiro ataque.

O tribunal valorara a rapidez de resposta ao aviso de incendio, a capacidade de valoracion
da situacion & que se enfronta e 0 manexo de ferramentas para efectuar o primeiro ataque
e no caso dos aspirantes a pe6n condutor valorarase a pericia na condutor no manexo do
vehiculo.

TERCEIRO EXERCICIO.
Puntuarase como apto ou non apto.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos
bésicos en lingua galega (CELGA 1 ou equivalente) teran unha proba escrita de galego, que
sera cualificada como apto ou non apto.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa
presentacion da instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.

Se o tribunal o considera conveniente, podera acordar a celebracidon dos dous exercicios da
fase de oposicion nunha mesma xornada, concedéndolles aos/ds opositores/as un
descanso minimo de trinta minutos entre a celebracién deles, agas renuncia expresa, ou na
xornada seguinte deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

BASE 8 Curso tedrico-practico de formacién

Os/as aspirantes que superen 0 proceso selectivo teran que efectuar un curso
tedrico-practico de formacién sobre a prevencion e defensa contra os incendios forestais de
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16 horas que sera impartido polo persoal competente na materia do curso: enxefieiro de
montes ou enxefieiro técnico forestal, contendo as materias establecidas no anexo IV ao
convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
Agolada para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante os
anos 2016, 2017 e 2018, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2012, do 23 de xufio
de 2016.

Este curso sera obrigatorio ainda que os compofientes das brigadas xa o recibisen en anos
anteriores.

BASE 9 Formacion de bolsa de traballo

Na acta da ultima sesién do tribunal de seleccién incluiranse tres listas (unha de xefe de
brigada, outra de pedn de brigada-condutor e outra de pedn de brigada) dos/as aspirantes
que superaron 0 proceso selectivo segundo a orde de puntuacion obtida por cada unha das
categorias existentes.

A acta do tribunal de seleccion elevarase & Alcaldia para que dite resolucion de aprobacion
das tres listas de aspirantes.

Os aspirantes contidos nas ditas listas poderan ser contratados durante a sla vixencia
sempre e cando, antes da sUa contratacion, superen e acrediten os extremos requiridos no
correspondente convenio de colaboracion coa Conselleria do Medio Rural e do Mar e
sempre que sexa posible a sta cobertura de conformidade cos requisitos esixidos pola
normativa aplicable nese ano e previa acreditacién no expediente da existencia de crédito
adecuado e suficiente para esta finalidade.

Ademais, con caracter previo a sta contratacion, deberan presentar informe médico no que
conste expresamente que tefien capacidade funcional necesaria para traballar nas brigadas
de prevencion, vixianza e defensa contra os incendios forestais e declaracion xurada de
non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal das Administracions Publicas e non
ter sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

No caso de que os aspirantes tefian que superar algunha proba esixida no correspondente
convenio ou nas presentes bases, a proba realizarase ante o tribunal de seleccién que con
ocasion deste proceso se nomee, sen prexuizo de nomear un novo tribunal 6 efecto.

No caso de esixir a superacion polos brigadistas dunha proba fisica de esforzo, esta se
entendera xa realizada coa superacion do proceso selectivo.

As listas de aspirantes que se creen teran unha vixencia ata o 31 de decembro de 2018.
Non obstante, a dita lista quedara anulada automaticamente se antes da finalizacién da sta
vixencia se convoca un novo proceso selectivo e se aproban novas listas de aspirantes.

O funcionamento da bolsa rexerase polas seguintes normas:

Os chamamentos realizaranse por via telefonica. En aras de garantir este procedemento
o/a interesado debera comunicar ao concello, baixo a sGa responsabilidade, calquera
alteracion do numero de contacto, ainda que esta alteracion tefia caracter transitorio, e
como minimo realizaranse ddas chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento o fara constar mediante dilixencia
indicando a disposicién ou non do aspirante a ser contratado, e sen prexuizo de que o
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aspirante o comunique tamén de xeito formal. De non atender 6 chamamento, unha vez
realizadas como minimo duas chamadas, entenderase que o aspirante non ten disposicién
de ser contratado.

De manifestar a sta disposicion, a Alcaldia ditara resolucién de requirimento — a resolucion
sera publicada na paxina web do concello e desde ese momento empezaran a contar 0s
correspondentes prazos (sen prexuizo da posibilidade de comunicar tamén dita
circunstancia por via telefénica ou por correo electronico)- para que acrediten e, no seu
caso, superen 0s extremos requiridos no correspondente convenio, presenten informe
médico no que conste expresamente que tefien a capacidade funcional necesaria para
traballar nas brigadas de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais e
declaracion xurada de non estar incurso en inhabilitacion para ser persoal das
Administracidons Publicas e non ter sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentacion requirida, non
acredita ou, no seu caso, non supera 0s extremos requiridos, pasara a ocupar o ultimo lugar
da lista de aspirantes, salvo que poida acreditar un suposto de forza maior( entenderase por
forza maior entres outros, estar desempefiando actividade laboral no sector publico ou
privado debidamente acreditado)

De non manifestar a sta disposicion, pasarase a chamar ao seguinte aspirante da lista.

O rematar o contrato, o/a aspirante retornard ao posto que lle corresponda na lista
aprobada.

BASE 10 Interpretacién das bases

O Tribunal queda autorizado para resolvelas dibidas que se presenten e adoptalos acordos
necesarios para boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

BASE 11 Recursos

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion das presentes bases no Taboleiro de Anuncios do concello, segundo o artigo
46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade
poderéa interpofierse recurso potestativo de reposicion perante o alcalde-presidente, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacion do anuncio do proceso
selectivo non Boletin Oficial da Provincia (artigos 116, 117 e 48 da Lei 30/92, de 26 de
novembro, do Réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun). No caso de que interpofierse recurso potestativo de reposicion, ata
que sexa resolto expresamente ou se produza a sla desestimacion presunta, non se
poderé interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo 116 da Lei 30/92, do 26 de
novembro, de Réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun).

ANEXO | Modelo de solicitude

MODELO DE SOLICITUDE.
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domicilio, para os efectos de NOtIficaCiON, ©N.........cccuuiiiiiiiiiiiii e ,
CPoeeee Jteléfono.......ooeveveeeeenens

Expon:

Que desexa participar no concurso-oposicion convocado para a provision do posto de
traballo de mediante
contratacion en réxime laboral temporal por obra ou servicio determinado, de acordo coas
bases de seleccién para a creacion de tres listas de aspirantes a persoal laboral temporal
para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais do Concello de Agolada.

Para tal efecto fai constar:

1°.- Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, e que
aporta a documentacion esixida para 0 efecto ( orixinais ou copias compulsadas)

2° Que cofiece e acata incondicionalmente o contido das bases.

3° Que son certos tdédolos datos que constan nesta solicitude.

4°. - Que achega con esta solicitude a seguinte documentacion:

- Copia compulsada do DNI, ou pasaporte.

- Copia compulsada do titulo académico e carne de conducir B

- Informe médico no que fai constar que retne as condicidns fisicas suficientes para a
realizacién dos exercicios fisicos que figuran especificados como “Pobra fisica” e de que
non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das

funciéns propias do posto.

- Relaciéon dos seguintes documentos 6s efectos da sUa valoracion na fase de concurso
(anexo I1)

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido
as probas (marcar o que proceda):

e Xefe de brigada
e  Pedn de brigada-condutor
e  Pedn de brigada

, de de 20

Asdo:

ANEXO Il Relacién de méritos

Relacién de méritos.
Nome e apelidos
Posto ao que aspira:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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Tipo de xornada
NUmero de horas

Denominacién do curso
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FORMACION
Entidade

Empleador
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