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BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION

EXPEDIENTE: 85/2026

Bases que Deben Rexer a Convocatoria e o Proceso de Seleccion

Procedemento: Constituciéon de Bolsa de Traballo por Concurso (Persoal Laboral Temporal)
Asunto: CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR.

Documento asinado por: Alcaldia

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa de traballo destinada &
seleccién temporal de persoal de axuda no fogar para a cobertura das necesidades
transitorias do servizo que requiren a contratacién puntual para realizar substitucidéns por
ausencias de persoal, incapacidade laboral transitoria, permisos e licenzas, acumulacién de
tarefas nese servizo, ou calquera outra necesidade temporal, estacional ou urxente que non
se poida prestar co personal existente. Utilizarase o sistema de concurso cunha valoracién de
méritos.

Este persoal encargarase de realizar as labores propias do Servizo Municipal de
axuda no fogar durante os supostos sinalados cubrindo as necesidades de servizos do
persoal municipal do servizo de axuda no fogar e/ou para cubrir novas contrataciéns
temporais que se poidan necesitar para o servizo.

O servizo municipal de axuda no fogar préstase nos domicilios dos usuarios
distribuidos por todo o territorio municipal do Concello de Agolada polo que serd

imprescindible que o persoal conte con medios propios para desprazarse.

En ningln caso a mera pertenza a esta Bolsa implicard dereito algln a obter
nombramento ou contrato laboral.

As funciéns das/os auxiliares de axuda no fogar seran as recollidas na ordenanza
reguladora do Servizo de Axuda no fogar do Concello de Agolada vixente, que pode ser
consultada no taboleiro de anuncios do Concello e no Departamento de servizos sociais.
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SEGUNDA. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato serd a de duracién determinada por circunstancias da
producién ou por substitucidén de persoa traballadora, regulada no artigo 15 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

O caracter do contrato é temporal e a xornada serd completa ou parcial, incluindo
sdbados, domingos e festivos.

A retribucién serd a fixada no orzamento municipal para o exercicio 2026 ou seguintes para
0s postos aqui convocados, e sempre que o o permitan as dispoiibilidades presupuestarias.

O tempo destos servizos e o desempefio das funciéns encomendadas non dara ao
contratado mais dereitos frente ao Concello que os estrictamente especificados no contrato
que se celebre, de acordo coa slUa natureza de contrato laboral.

TERCEIRA. Condicions de Admision de Aspirantes

De conformidade co artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e 50 da
Lei 2/2015, da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder
participar nos procesos selectivos serd necesario:

— Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico. Poden acceder ao emprego
publico en igualdade de condiciéns coas persoas de nacionalidade espafiola:

e As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas
que posUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que
posUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade
dependentes.

e As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non

separado de dereito de persoas que posUan a nacionalidade espafola ou doutros
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estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores de devandita idade dependentes.

e As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.
As persoas con minusvalia serdn admitidas en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes
sen que se establezcan exclusiéns por limitaciéns psiquicas ou fisicas sendén nos casos en

que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funciéns correspondentes.

— Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

2.- Estar en posesién do titulo de formacién profesional de grado medio de atencién
sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en
posesion do certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio
ou equivalente, regulado no Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen
os certificados de profesionalidade da familia profesional de servizos socioculturais e &
comunidade.

3.- Debido as necesidades propias do servizo é imprescincible contar con Carnet de conducir
Bl e dispoiibilidade para viaxar polas distintas parroquias para o que deben contar con

medio de transporte para o desprazamento.

Os citados requisitos entenderanse referidos & data de expiracién do prazo sinalado para a
presentaciéon de instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, no

momento de formalizacién do correspondente contrato de traballo.
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QUINTA. Forma e Prazo de Presentacion de Solicitudes

As solicitudes (Anexo 1), requirindo tomar parte no correspondente proceso de
seleccién nas que os aspirantes fardn constar que reldnen as condiciéns esixidas nas
presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse & Alcaldia do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias hdbiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, na sede
electrénica deste Concello (https://agolada.sedelectronica.gal/) e, no seu caso, no Taboleiro
de Anuncios, para maior difusién.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacién serdn tratados unicamente
para a xestién do proceso selectivo e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma
que determina a disposicién adicional sétima da Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello serd o responsable
do tratamento destes datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucién no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na
devandita resolucién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e na
sede electrénica deste Concello (https://agolada.sedelectronica.gal/) e, no seu caso, no
Taboleiro de Anuncios, para maior difusién, concederase un prazo de dez dias hdbiles para a
emenda.

As alegacidns presentadas seran resoltas no prazo de quince dias desde a finalizacién
do prazo para presentacién. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditou resolucién
algunha, as alegaciéns entenderanse desestimadas.

Vistas as alegaciéns presentadas, por Resolucién de Alcaldia procederase a
aprobacién definitiva da lista de admitidos e excluidos, que, igualmente serd obxecto de
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e na sede electrénica deste
Concello (https://agolada.sedelectronica.gal/) e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para
maior difusion. Nesta mesma publicacién farase o dia de baremacién dos méritos dos
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aspirantes propostos; igualmente, farase constar a designacién nominal do Tribunal.

SETIMA. Tribunal Calificador

Os érganos de seleccién serdn colexiados e a sUa composiciéon deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo,
a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de seleccién:

a) O persoal de eleccién ou de designacién politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen
tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo
con centros de preparaciéon de opositores.

A pertenza aos drganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Seguindo o disposto no artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, os membros dos érganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Os érganos de seleccién actian con plena autonomia no exercicio do seu
discrecionalidad técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia
e obxectividade do procedemento, da confidencialidade da baremacién e do estrito
cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento
do proceso selectivo.

O Tribunal poderd dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de
asesores especialistas, para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido &
especializaciéon técnica do traballo a realizar. A sUa funcién circunscribese a un mero
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asesoramento, é dicir actlan con voz, pero sen voto, non participan na toma de decisiéns do
Tribunal. Asesérelos deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos
sobre os que tefian coflecemento a consecuencia da sUa colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso

selectivo, que actuard baixo a sla direccién, cando a complexidade do mesmo aconsélleo.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

O procedemento de seleccién dos aspirantes serd mediante concurso de méritos.

FASE CONCURSO:

O tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos
achegados no momento de presentar a solicitude &s probas selectivas.

Toda a documentacién que se achegue deberd presentarse compulsada ou en orixinal para a
sUa compulsa polo Rexistro.

Méritos computables:

a) Formacion:

Cursos de formacién relacionados coa materia, aplicAndose o seguinte baremo en funcién do
ndmero de horas:

e de 10 a 19 horas:0,10 puntos
e de 20 a 39 horas: 0,25 puntos
e de 40 a 75 horas:0,40 puntos
e de 76 a 100 horas:0,60 puntos
e de 101 a 200 horas:1 punto

e de 201 a 400 horas:2 puntos

¢ mais de 400 horas:3 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 4 puntos.
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b) Experiencia:

e Por servizos prestados en postos similares na Administracién Publica, por xornada
completa: 0,20 por cada mes de servizo en postos similares.
e Por servizos prestados en postos similares en empresas privadas, por xornada

completa: 0,10 por cada mes de servizo en postos similares.

A puntuacién maxima neste apartado serd de 8 puntos. A puntuacién outorgarase por
meses efectivos de traballo a xornada completa. As contrataciéns a tempo parcial
prorratearanse segundo corresponda e o resto de dias soltos sumardn meses se alcanzan o
nimero de 30 para cada mes.

Estes méritos acreditaranse mediante copia dos correspondentes contratos de
traballo, xunto co certificado de empresa ou informe de vida laboral; ou certificacién
expedida polo funcionario competente do organismo correspondente que reflicte o corpo ou
grupo profesional de pertenza e as tarefas desempenadas, xunto co informe de vida laboral.

c) Antigiidade como desempregado: 0,10 puntos por mes de antigliedade inscrito no
Servizo PuUblico de emprego de xeito ininterrompido, ata un maximo de 3 puntos.

Non se computardn periodos inferiores a un mes, considerandose a estes efectos os
meses de trinta dias. Para estes efectos, terase en conta o periodo madis recente e de
maneira ininterrompida inscrito no Servizo Plblico de Emprego.

Acreditarase mediante certificacién ou outro documento equivalente, expedido polo
organismo correspondente, que permita avaliar a mesma.

d) Por ter realizados os cursos de galego:
e Curso de iniciacién ou o curso de Celga 3: 1 punto

e Curso de perfeccionamento ou o curso de Celga 4: 2 puntos

S6 se puntuara o curso de nivel superior, a puntuacién maxima neste apartado serd
de 2 puntos.

| NOVENA. Relacion de persoas aprobadas e Acreditacion de Requisitos

Unha vez terminada a avaliacién dos aspirantes e consideradas as reclamaciéns
presentadas, o Tribunal fara publica a relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion
no taboleiro de anuncios do Concello na sede electrénica do Concello
(https://agolada.sedelectronica.gal/) e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior
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difusion.

Posteriormente, vistas e informadas as alegaciéns que no seu caso se presentaron,
elevarase & Alcaldia a acta do proceso selectivo para que se aprobe a constitucién da bolsa
coa orde de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar na sede electrénica do
Concello, onde deberd permanecer actualizada.

As propostas de contratacidn seradn adoptadas polo érgano competente a favor das
aspirantes segundo a orde de prelacién da relacién de persoas aprobadas. Se a acode
aspirante ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeada, ben por desistimiento
ouU por non reunir os requisitos esixidos, convocasese & seguinte candidata que superase o
proceso de seleccién.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes achega do tratamento dos seus datos
persoais e do compromiso de confidencialidade con ocasién da relacién que se establece co
Concello.

DECIMA. Funcionamento da Bolsa de traballo

As persoas integrantes das Bolsas de Traballo ocupasen o posto da lista que lle
corresponda, atendendo & puntuacién obtida no proceso selectivo utilizado para a sua
constitucién, debendo aparecer, xunto ao numero do posto ocupado, a puntuacién que
ostenta dentro da listaxe. Pasaran tamén a formar parte desta as persoas que se incorporen
nas sucesivas ampliaciéns e ordenaranse segundo a puntuacién obtida, de maior a menor,
para as futuras contrataciéns que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a ausencias, vacacidéns, baixas e demais circunstancias do persoal
municipal do servizo de axuda no fogar e/ou para cubrir novas contrataciéns temporais que

se poidan necesitar para o servizo.

Todas as persoas que superen o proceso de seleccién serdn incluidas nunha bolsa de
traballo para as futuras contrataciéns que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, e serdn chamadas seguindo a orde establecida na listaxe correspondente. O
funcionamento da Bolsa de Traballo axustarase aos principios de igualdade de oportunidades
e principio de non discriminacién.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concello sera polo
sistema de chamamento ao primeiro aspirante dispoiible da lista, tendo preferencia o

aspirante que figura en primeiro lugar da lista de orde da bolsa.

A renuncia inicial a unha oferta de traballo, ou a renuncia durante a vixencia do
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contrato, non dardn lugar & exclusién da Bolsa de Traballo, pero ocasionard un cambio de
lugar do posto, dentro da mesma, pasando a ocupar o Ultimo posto como integrante da
Bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo e que implican o
mantemento dentro da Bolsa de Traballo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servizos no Concello como persoal
contratado, en calquera das formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baixa por enfermidade,
intervencién cirdrxica, internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e
situacién de risco ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacién natural de
menores de nove meses. A acreditacion documentada da finalizaciéon de tal circunstancia
dard lugar & reposicién no mesmo lugar da orde de lista nas Bolsas de Traballo en que se
atopara a persoa afectada.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

As persoas incluidas na Bolsa de Traballo terdn que presentar datos persoais
suficientes que permitan a sUa pronta localizacién, sendo responsables de que estean
actualizados en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacién por medio da comunicacién telefénica, a
telegrafica con acuse de recibo ou o correo electrénico con acuse de recepcion, se non fose
posible o contacto en vinte e catro horas acudirase & persoa seguinte. Se se opta pola
comunicacién telefénica, realizaranse un minimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e

as 14:00 horas, cun intervalo de sesenta minutos entre cada chamada.

Quedara anotacién escrita do que se indica neste nimero no servizo correspondente,
déndose traslado inmediato de informe escrito & Secretaria da Corporacién para
cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da Bolsa de Traballo que reciba proposta de oferta de traballo,
nos termos descritos anteriormente, deberd proceder & aceptacién ou rexeitamento da
mesma, nun periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionais ou de
forza maior.

Se un familiar ou persoa distinta a/ao aspirante fose o que contestase & oferta
formulada telefénicamente, entenderase que serd o responsable de comunicarlla a/ao
seleccionado/a.
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Esta bolsa de traballo terd unha vixencia maxima de tres anos e serd ampliable ano a
ano por decreto do/a alcalde-presidente.

A Bolsa de Traballo debidamente actualizada atoparase publicada de forma
permanente na paxina web municipal.

A persoa integrante da Bolsa de Emprego que reciba proposta de nomeamento, nos
termos descritos anteriormente, deberd proceder & aceptacién ou rexeitamento da mesma,
nun periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionais ou de forza
maior, debendo presentar declaracién responsable de que se contindan cumplindo os
requisitos acreditados coa solicitude de participacién na presente bolsa de emprego no prazo
de dous dias hdbiles.

Os integrantes da Bolsa de Traballo estdn obrigados a sinalar os seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a telefénica, sendo os Unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.

Os aspirantes seleccionados manteranse na mesma orde durante o proceso de
vixencia desta Bolsa, de forma que ao finalizar cada unha das correspondentes contrataciéns
ou nomeamentos, seguird no mesmo orde de chamada para novos contratos ou
nomeamentos. Esta orde manterase ata completar o periodo maximo de tres anos
contratados, en cémputo de xornada completa, a través desta bolsa, sexa de xeito continuo
ou ininterrumpido; pasando neste caso, a ocupar o Ultimo posto.

Cando un aspirante figure contratado para substituir a un titular con reserva de posto
de traballo e cumprido o obxecto do contrato ou nomeamento, se produza nova causa de
substitucién do mesmo titular sen interrupcién no tempo, poderase contratar ou nomear
interinamente & mesma persoa da Bolsa para o novo obxecto, sen recorrer ao sistema
establecido nas presentes bases.

No caso de renunciar tres veces consecutivas sen causa xustificada serd excluido
definitivamente da Bolsa.

No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispofiibles
temporalmente ou se se esgota a Bolsa, e se prevé a necesidade de cobertura de vacantes,
poderd confeccionarse un listado adicional a partir das solicitudes rexistradas e non
seleccionadas &s que se pode facer extensiva a oferta de traballo ou poderase realizar unha
convocatoria publica para constituir unha nova Bolsa ou ampliacidon da xa existente.
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As persoas integrantes desta Bolsa de traballo temporal estan obrigados a manter

actualizados os méritos relacionados con este posto de traballo.

As persoas integrantes de esta bolsa estdn obrigadas a manter e gardar o deber de
confidencialidade e segredo profesional. No caso de entender por parte de esta

administracién que se incumpre este deber, serd motivo de exclusién definitiva desta Bolsa.

Calguera persoa integrante da bolsa poderd consultar a lista en todo momento, se
ben os cambios na mesma non se notificardn persoalmente. Igualmente terase acceso en
todo momento aos datos achegados polo propio solicitante, se ben non aos de outros
aspirantes.

Todas as persoas integrantes da bolsa deben de cofiecer e comprométense a aceptar
a ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no Fogar deste concello, publicada no Boletin
oficial da Provincia de Pontevedra n945 en data xoves 6 de Marzo de 2014.

Causas de exclusién da Bolsa:

a) Por vontade propia do solicitante, mediante solicitude presentada no Rexistro Xeral
deste concello.

b) Por non ter presentado en tempo e forma a documentacién necesaria establecida na
base novena.

¢) Por non cumprir os requisitos de capacidade ou estar incurso en causa de
incompatibilidade determinadas e aplicables ao persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

d) Pola falsidade da documentacién presentada xunto coa solicitude de participacién
nesta bolsa.

e) Por despido disciplinario.

f) No suposto de que a Traballadora Social deste concello emita un informe por servizos
prestados non adecuados de algln/ha traballador/a desta Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

A convocatoria coas sUas bases e cantos actos administrativos derivense dela,

poderdn ser impugnadas polas persoas interesadas ante a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgotan a via administrativa, poderd
formalizar demanda, no prazo de dous meses, ante a Seccién do Social do Tribunal de
Instancia de Pontevedra ou, & sUa eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, & que
acompafard copia da resolucién denegatoria ou documento acreditativo da interposicién ou

resoluciéon do recurso administrativo, segundo proceda, uniendo copia de todo iso para a
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entidade demandada, en virtude do disposto no artigo 69.2 da Lei 36/2011, de 10 de
outubro, reguladora da Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o
Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e no que non
estea reservado a lexislaciéon do Estado serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do

emprego publico de Galicia.

En Agolada, na data da sinatura electrénica.
O Alcalde-Presidente

Don Oscar Val Garcia

ANEXO I: SOLICITUDE DA PERSOA INTERESADA

DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e Apelidos NIF
Discapacidade Grao:
[ ]Se

[ ] Non

DATOS DA REPRESENTACION
Tipo de persoa
[ JFisica
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[ ] Xuridica
Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

A Administracion Publica verificara a identidade das persoas interesadas no
procedemento administrativo, mediante a comprobacién do seu nome e apelidos ou
denominacién ou razén social, segundo corresponda, que consten no Documento Nacional
de Identidade ou documento identificativo equivalente.

As persoas interesadas poderan identificarse electronicamente ante as Administraciéns
Publicas a través dos sistemas establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciéns responsables ou comunicaciéns, interpor
recursos, desistir de acciéns e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera
acreditarse a representacion, de conformidade co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electroénico

OBXECTO DA SOLICITUDE
EXPON
Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia ndm. , de data

, en relacién coa convocatoria dunha bolsa para a cobertura temporal de prazas
de auxiliar de axuda no fogar do Concello de Agolada

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
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e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no
artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o
acceso ao emprego publico.

e Estar en posesién da titulacién esixida ou estar en condiciéns de obtela.

e Contar con Carnet de conducir Bl e dispofiibilidade para viaxar polas distintas
parroquias asi como ter medio de transporte para o desprazamento.

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario
do que a persoa fose separada ou inhabilitada. No caso do persoal laboral, non
ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder 8 mesma categoria profesional & que se pertencia. No caso de
nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

Titulos que declara posuir e relaciéon de méritos alegados:

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia en relacién co artigo 56 do texto Refundido da
Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, admitase esta solicitude para o proceso de seleccién de persoal
referenciado.
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Deber de informar sobre protecciéon de datos

[ ] Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia

e na documentacién que lle acompafa para a tramitacién e xestién de expedientes

administrativos.

Responsable Concello de Agolada

Finalidade Principal Tramitacién, xestion de expedientes administrativos e
actuaciéns administrativas derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento: art. 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos,
asi como calquera outros dereitos que lles
correspondan, tal e como se explica na informacién
adicional

Informacién Adicional Pode consultar a informaciéon adicional e detallada
sobre proteccién de datos na seguinte url
www.agolada.es

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En , a de de 20__.

O solicitante, ou o seu representante legal,

Asdo.:
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